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Themen Natur und Kultur statt, bei der Mitgliederversammlung
wurde Uber das Thema Wirtschaft diskutiert und im Herbst
trafen sich Expertlnnen zum Thema Energie, woraufhin z.B.
die ARGE Energie zum Thema Elektromobilitat arbeitet. Zudem
hat sich auf Initiative der Leader-Region der Bildungsdialog
gegrundet, der sich, nun vom Regionalverband geleitet, zwei
bis drei Mal pro Jahr trifft. Auch eine Projektgruppe zum Thema
Nahversorgung wurde ins Leben gerufen und arbeitet aktuell
an einer Marketinginitiative zur Bewusstseinsbildung fur
regionalen Einkauf in der Leader-Region.

Neben eigenen Veranstaltungen nahm das Leader-Management
an externen Veranstaltungen des Netzwerk Zukunftsraum Land,
LINC, EuRegio Salzburg-Bayern, Leader Forum Osterreich und
Treffen der Salzburger Leader Managerinnen teil.

Bildungsdialog in St. Johann

Zum Bildungsdialog im November 2016 trafen sich Reprasen-
tantinnen aus Bildungseinrichtungen im Pongau und Lungau,
um Uber einen gemeinsamen Birgerlnnenrat im Pongau und
Lungau zu diskutieren. Hierbei soll das Thema Bildung von
zufallig ausgewahlten Birgerlnnen aus den beiden Bezirken im
Rahmen eines Tagesworkshops diskutiert werden.

Die Bildungseinrichtungen erwarten sich Antworten auf Fragen
wie: ,Warum werden Angebote von Bildungsinteressierten nicht
angenommen?“ oder ,Wie kdnnen potentielle Teilnehmerinnen
Uber die Angebote am besten informiert werden?*.

Projektwerkstatt in Schwarzach

In der Projektwerkstatt in Schwarzach wurde Uber Projekte aus
dem Bereich Bildung, Museen- und Kulturlandschaft, Tourismus
sowie Naturvermittlung diskutiert. Die Anwesenden présentierten
ihre Ideen und diskutierten diese mit den anderen Teilnehmer-
Innen. Es wurde intensiv an den eigenen Konzepten gearbeitet.
Durch die Betreuung des Leader Management-Teams konnte
die Gruppe geteilt und je nach Bedarf und Entwicklungsstand
der Projektidee beraten werden.



Bericht der Geschaftsfuhrung | Aussicht

Nachdem der Leader-Verein neu gegriindet wurde, Gbernahm
ich gemeinsam mit Michaela Frahndl die Aufgabe, die Region
in der neuen Forderperiode zu begleiten. ,Zu einem guten Ende
gehdrt auch ein guter Beginn®; das sagte schon Konfuzius.
Nach erfolgreichen 58 Projekten in der vergangenen Férder-
periode begannen wir auch die aktuelle Férderperiode mit
zahlreichen Projekten.

Es wurden zwei transnationale Leader-Projekte, acht regionale
Projekte und drei Kooperationsprojekte mit angrenzenden
Regionen eingereicht. Die Themenbereiche sind vielfaltig —
altes Handwerk, Bekdmpfung des Fachkraftemangels und des
Kaufkraftabflusses, der Erhalt regionaler Kultur und Starkung
von Frauen sowie der Jugend standen hierbei im Fokus.

Ein erstes Projekt wurde bereits abgerechnet.

Aufgrund von Erfahrungswerten des regionalen Auswahl-
gremiums fir Projekte der LAG Lebens.Wert.Pongau wurden
die Bewertungskriterien Uberarbeitet. Kriterien wie Innovation
und Nachhaltigkeit sowie die Aktionsfelder der lokalen Entwick-
lungsstrategie wurden eingefligt und die Bepunktung verein-
facht. Nach formaler Prufung seitens des Bundes und dem
positiven Beschluss der Mitgliederversammlung sind die neuen
Bewertungskriterien nun gultig.

Im Bereich der Vernetzungsarbeit kbnnen wir auf die Grindung
des Bildungsdialogs, einer Gruppe von interessierten Bildungs-
trdgern aus der Region, sowie auf die Grindung einer ARGE
Energie mit Expertlnnen aus Mobilitat, e5-Gemeinden,
Okostrom, Energieberatung und Umwelt- sowie Regionalbera-
tung zurlckblicken. Die Vernetzung von Landwirtinnen aus der
Region und der Idee, den Bauernhof fur die Pflege von benach-
teiligten Personen mit Betreuungsbedarf zu nutzen, begann
ebenfalls bereits im Jahr 2016. Die Méglichkeit, hier neue Ein-
kommensquellen zu schaffen aber auch das Sozialangebot in
der Region zu nutzen, soll weiter verfolgt werden. Diesen Themen
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werden wir im kommenden Jahr weiterhin unsere Aufmerksamkeit
schenken um potentielle Projekte in Landwirtschaft, Bildung
und Elektromobilitat zu férdern. Die anderen Themen der LES
wie Kultur, Wertschépfung und Vernetzung der sozialen
Angebote werden ebenfalls vorangetrieben.

Zudem wurden zahlreiche Projektideen an uns herangetragen
und diese werden zu Forderantragen weiterentwickelt.

In Beratungen und Projektwerkstatten unterstitzen wir im
Leader-Management die Ideengeberinnen aus der Region.

Zur Vereinfachung entwickeln wir unsere Vorlagen und
Beratungsformate immer weiter. Unsere 6ffentlichkeitswirksamen
MaBnahmen wie die Beilage Leader Lebens.Wert.Pongau aktuell
zur Bezirkszeitung, der Facebook- sowie Homepage-Auftritt
werden fortgefuhrt.

Ich danke meinem Team flr die gute Zusammenarbeit, unserem
Vorstand fur das Vertrauen sowie die Unterstitzung und unserem
Projektauswahlgremium fur die genaue Auswahl der Projekte
und kritische Hinterfragung des Auswahlverfahrens. Flr das
kommende Jahr freuen wir uns auf neue Projektideen und
mochten hiermit alle ldeengeberinnen aus der Region motivieren,
mit uns an ihren Ideen zu arbeiten.

Cathrine Maislinger, MA
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